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Vodja inovacij na delovnem mestu



Vsebina tečaja
• Modul 1: Učenje o tem, kako se učiti

• Modul  2: Čas in samoupravljanje

• Modul  3: Računalniška pismenost in razširjene tehnične spretnosti

• Modul  4: Kako biti na tekočem z razpoložljivimi inovacijami na delovnem mestu

• Modul  5: Zeleni pristopi na delovnem mestu

• Modul  6: Komunikacija in spoštljiva komunikacija

• Modul  7: Aktivno poslušanje in povratne informacije

• Modul  8: Preoblikovanje konfliktov

• Modul  9: Kako motivirati in prepričevati

• Modul  10: Kako voditi z zgledom in ustvarjati zaupanja vredne odnose

• Modul  11: Teambuilding  in timsko delo

• Modul  12: Medkulturne kompetence in raznolikost

• Modul  13: Kritično mišljenje in metodologije reševanja problemov

• Modul  14: Kako zagotoviti usposabljanje, svetovanje in mentorstvo

• Modul  15: Kako oceniti učinkovitost



Predlagani
postopek
certificiranja

• Vpis v tečaj: Udeleženci se v tečaj Workplace Innovation Manager vpišejo prek 

spletne platforme. Morda bodo morali posredovati svoje osebne podatke in se 

strinjati s pogoji.

• Zaključek vsebine tečaja: Udeleženci se seznanijo z vsebino tečaja, ki vključuje 

module, lekcije in gradiva, ki zajemajo različne vidike upravljanja inovacij na 

delovnem mestu. Aktivno sodelujejo pri učnih dejavnostih, preučujejo ponujene 

vire in pridobivajo znanje o predmetu.

• Kvizi in ocene: Udeleženci morajo opraviti kvize in ocene, vključene v tečaj. Ti testi 

preverjajo njihovo razumevanje konceptov, načel in praktične uporabe upravljanja 

inovacij na delovnem mestu. Z uspešno opravljenimi kvizi udeleženci dokažejo, da 

razumejo gradivo tečaja.

• Izdaja potrdila: Ko udeleženci uspešno zaključijo vsebino tečaja in opravijo kviz, so 

upravičeni do digitalnega potrdila. Potrdilo je uradno priznanje za udeležbo, 

zaključek in razumevanje tečaja Workplace Innovation Manager.

• Dostava digitalnega potrdila: Digitalno potrdilo se običajno izda elektronsko, in 

sicer po elektronski pošti ali prek varne spletne platforme. Vsebuje ime udeleženca, 

ime tečaja (Workplace Innovation Manager), datum zaključka in vse ustrezne 

logotipe ali podatke o akreditaciji.



Končni test

1. Sistem točkovanja:

● Vsako vprašanje ima vrednost 1 točke, pri čemer je v vsakem modulu 24 vprašanj ali 

2 na modul.

   2. Povzetek odstotka rezultatov:

● Ko uporabnik zaključi kviz, sistem povzame točke, ki jih je prejel za odgovorjena 

vprašanja.

   3. Izračun odstotka točk:

● Odstotni rezultat se izračuna tako, da se skupno število točk deli s skupnim možnim 

številom točk (vsota točk za vsa vprašanja) in nato pomnoži s 100.

● Odstotni rezultat = (skupno število doseženih točk / skupno število možnih točk) * 

100

   4. Najmanjši pogoj za uspešno opravljen test in dokončanje postopka certificiranja  

● Za uspešen zaključek postopka certificiranja morajo udeleženci doseči več kot 60 % 

točk. Če udeleženec doseže manj točk od zahtevanega minimuma, lahko test 

ponovi.



Končni test

5. Priporočila za izboljšave:

● Na podlagi uporabnikove uspešnosti v kvizu lahko sistem pripravi priporočila za 

področja, na katerih se mora uporabnik osredotočiti na izboljšave.

● Če je na primer uporabnik dosegel nizke ocene pri vprašanjih, povezanih s 

preoblikovanjem konfliktov, mu lahko sistem priporoči, naj ponovno preuči 

vsebino tega modula, ali mu predlaga dodatne vire za nadaljnji študij.

   6. Poročilo o povratnih informacijah

 Uporabniku zagotovi poročilo o povratnih informacijah, ki vključuje:

● Njihov skupni odstotek točk v kvizu.

● Ocene posameznih vprašanj.

● Priporočila za področja, ki jih je treba izboljšati, skupaj s povezavami do 

ustreznega gradiva ali virov.



Uporaba certifikata

Udeleženci lahko z digitalnim potrdilom predstavijo svoje dosežke in 

pooblastila na področju upravljanja inovacij na delovnem mestu. Lahko ga 

vključijo v svoj življenjepis, profil LinkedIn ali poklicni portfelj, da povečajo 

svojo verodostojnost in dokažejo svojo zavezanost strokovnemu razvoju na 

tem področju.



Financirano s strani Evropske unije. Izražena stališča in mnenja so zgolj stališča in mnenja avtorja(-ev) in ni nujno, da 
odražajo stališča in mnenja Evropske unije ali Evropske izvajalske agencije za izobraževanje in kulturo (EACEA). Zanje ne 

moreta biti odgovorna niti Evropska unija niti EACEA.
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