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Vodja inovacij na delovnem mestu




Vsebina tecaja

« Modul 1: UCenje o tem, kako se ucitl

« Modul 2: Cas in samoupravljanje

« Modul 3: Racunalniska pismenost in razsirjene tehnicne spretnosti

« Modul 4: Kako biti na tekocem z razpolozljivimi inovacijami na delovhem mestu
* Modul 5: Zeleni pristopi na delovhem mestu

* Modul 6: Komunikacija in spostljiva komunikacija

« Modul 7: Aktivno poslusanje in povratne informacije

* Modul 8: Preoblikovanje konfliktov

« Modul 9: Kako motivirati in prepricevati

« Modul 10: Kako voditi z zgledom in ustvarjati zaupanja vredne odnose
* Modul 11: Teambuilding in timsko delo

* Modul 12: Medkulturne kompetence in raznolikost

« Modul 13: Kriticno misljenje in metodologije resevanja problemov

* Modul 14: Kako zagotoviti usposabljanje, svetovanje in mentorstvo

e« Modul 15: Kako oceniti ucinkovitost




* Vpis v tecaj: Udelezenci se v tecaj Workplace Innovation Manager vpisejo prek
spletne platforme. Morda bodo morali posredovati svoje osebne podatke in se
strinjati s pogojl.

o Zakljucek vsebine tecaja: UdeleZenci se seznanijo z vsebino tecaja, ki vkljucuje
module, lekcije in gradiva, ki zajemajo razlicne vidike upravljanja inovacij na

delovnem mestu. Aktivno sodelujejo pri ucnih dejavnostih, preucujejo ponujene

vire in pridobivajo znanje o predmetu.

o
re d laga n I * Kvizi in ocene: UdeleZenci morajo opraviti kvize in ocene, vkljucene v tecaj. Ti testi

preverjajo njihovo razumevanje konceptov, nacel in prakticne uporabe upravljanja
inovacij na delovnem mestu. Z uspesno opravljenimi kvizi udelezenci dokazejo, da
razumejo gradivo tecaja.

e Izdaja potrdila: Ko udeleZenci uspesno zakljucijo vsebino tecaja in opravijo kviz, so

t.ﬁ . . upraviceni do digitalnega potrdila. Potrdilo je uradno priznanje za udelezbo,

e r I CI ra nj a zakljucek in razumevanje teCaja Workplace Innovation Manager.

 Dostava digitalnega potrdila: Digitalno potrdilo se obicajno izda elektronsko, in
sicer po elektronski posti ali prek varne spletne platforme. Vsebuje ime udelezenca,

ime tecaja (Workplace Innovation Manager), datum zakljucka in vse ustrezne

logotipe ali podatke o akreditaciji.




1. Sistem tockovanja:
e \/sako vprasanje ima vrednost 1tocke, pri cemer je v vsakem modulu 24 vprasanj ali
2 na modul.
2. Povzetek odstotka rezultatov:
e Ko uporabnik zakljuci kviz, sistem povzame tocke, ki jih je prejel za odgovorjena
vprasanja.
3. Izracun odstotka tock:
e (QOdstotni rezultat se izracuna tako, da se skupno stevilo tock deli s skupnim moznim
Stevilom tock (vsota tock za vsa vprasanja) in nato pomnozi s 100.
e (Odstotni rezultat = (skupno Stevilo dosezenih tock / skupno Stevilo moznih tock) *
100
4. Najmanjsi pogoj za uspesno opravljen test in dokoncanje postopka certificiranja
e Za uspesen zakljucek postopka certificiranja morajo udelezenci doseci vec kot 60 %

tock. Ce udelezenec doseze manj tock od zahtevanega minimuma, lahko test

pONOVi.




5. Priporocila za izboljSave:
e Na podlagi uporabnikove uspesnosti v kvizu lahko sistem pripravi priporocila za

podrocja, na katerih se mora uporabnik osredotociti na izboljsave.

e Ceje na primer uporabnik dosegel nizke ocene pri vprasanjih, povezanih s

preoblikovanjem konfliktov, mu lahko sistem priporoci, naj ponovno preuci

vsebino tega modula, ali mu predlaga dodatne vire za nadaljnji studij.
6. Porocilo o povratnih informacijah
Uporabniku zagotovi porocilo o povratnih informacijah, ki vkljucuje:
e Njihov skupni odstotek tock v kvizu.
e (QOcene posameznih vprasan.

e Priporocila za podrocja, ki jih je treba izboljsati, skupaj s povezavami do

ustreznega gradiva ali virov.




Uporaba certifikata

Udelezenci lahko z digitalnim potrdilom predstavijo svoje dosezke in

pooblastila na podrocju upravljanja inovacij na delovnem mestu. Lahko ga
vkljucijo v svoj zivljenjepis, profil LinkedIn ali poklicni portfelj, da povecajo
svoJo verodostojnost in dokazejo svojo zavezanost strokovnemu razvoju na

tem podrocju.
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