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SPOZNAJTE EKIPO

PARTNERSTVO

KOORDINATOR PROJEKTA

Dobrodošli v tretjem glasilu 
WIN!

Projekt 

je revolucionaren projekt, katerega cilj je podpreti mala in srednje velika podjetja
na njihovi poti do večje uspešnosti in dobrega počutja zaposlenih z neposrednim
obravnavanjem zahtev in težav, s katerimi se ta podjetja srečujejo pri upravljanju
in spodbujanju inovacij na delovnem mestu.

Na čem smo delali?

Partnerji so razvili tečaj poklicnega izobraževanja 

in 

usposabljanja, ki vsebuje: učni načrt z načrtom usposabljanja, učne 
rezultate, gradivo za usposabljanje udeležencev, učno gradivo za učitelje 
poklicnega izobraževanja in usposabljanja (priročniki, najboljše prakse, študije 
primerov itd.) in orodja za ocenjevanje učenja.

Kot kažejo dolgoletne izkušnje projektnega konzorcija, poklicno aktivni ljudje 
nimajo možnosti udeležbe na dolgih in/ali intenzivnih tečajih. Da bi bila 
ponudba usposabljanja čim bolj privlačna za ciljno skupino, je tečaj 
usposabljanja razvit kot mešani učni tečaj, ki združuje osebno in spletno 
okolje.

WIN - Predstavitev profila delovnega mesta vodje 
inovacij na delovnem mestu 

SPLETNA STRAN

Financirano s strani Evropske unije. Izražena stališča in mnenja so zgolj stališča in mnenjaFinancirano s strani Evropske unije. Izražena stališča in mnenja so zgolj stališča in mnenja
avtorja(-ev) in ni nujno, da odražajo stališča in mnenja Evropske unije ali Evropske izvajalskeavtorja(-ev) in ni nujno, da odražajo stališča in mnenja Evropske unije ali Evropske izvajalske

agencije za izobraževanje in kulturo (EACEA). Zanje ne moreta biti odgovorna niti Evropska unijaagencije za izobraževanje in kulturo (EACEA). Zanje ne moreta biti odgovorna niti Evropska unija
niti EACEA.niti EACEA.

https://project-win.eu/
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Kaj naprej?
Naslednji korak pred zaključnimi meseci projekta WIN bo 

Neverjetne ekipe opravljajo neverjetno delo!

se je partnerstvo ponovno sestalo, zdaj v in razpravljalo o napredku projekta, prihodnjih nalogah in logiki kratkoročne dejavnosti usposabljanja trenerjev, ki
bo konec januarja 2024 potekala v Larisi v Grčiji.

in š razvitega tečaja 
usposabljanja v državah partnericah. Projektni partnerji trenutno določajo 
jih je treba usposobiti. V ta namen bo uporabljen nabor MSP, ki so že sodelovala v terenskih raziskavah, in 

č č , ki 

z vključitvijo drugih zainteresiranih MSP bodo za izvajanje pilotnih dejavnosti izbrana vsaj 
na državo. V vsakem pilotnem MSP bodo predvidoma sodelovali vsaj trije ključni člani osebja, ki 

bodo sodelovali v pilotnih dejavnostih usposabljanja. Udeleženci pilotnega testiranja bodo in 
odgovorni za podjetjih iz različnih gospodarskih sektorjev.

in razvoja certifikacijskega modela za ocenjevanje in certificiranje spretnosti vodje inovacij na delovnem mestu.
Partnerji so pripravili viharjenje možganov in seznam znanj in spretnosti, ki jih bo menedžer WIN pridobil z
opravljenimi usposabljanji WIN.

MSP 

zaposleni, 

17. in 18. oktobra 2023 

Ostanite povezani in se še naprej učite!

upravljanje osebja v 

uporaba 

Sofiji v Bolgariji, 

preizkuanje 
kljune lane osebja

3 pilotna 

vodje 

Nekatere teme razprave so se vrtele okoli inovativnega postopka certificiranja 

poklicnega profila vodje inovacij na delovnem mestu 

SPLETNA STRAN

Financirano s strani Evropske unije. Izražena stališča in mnenja so zgolj stališča in mnenjaFinancirano s strani Evropske unije. Izražena stališča in mnenja so zgolj stališča in mnenja
avtorja(-ev) in ni nujno, da odražajo stališča in mnenja Evropske unije ali Evropske izvajalskeavtorja(-ev) in ni nujno, da odražajo stališča in mnenja Evropske unije ali Evropske izvajalske

agencije za izobraževanje in kulturo (EACEA). Zanje ne moreta biti odgovorna niti Evropska unijaagencije za izobraževanje in kulturo (EACEA). Zanje ne moreta biti odgovorna niti Evropska unija
niti EACEA.niti EACEA.

https://project-win.eu/

