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Dobrodosli v tretjem glasilu
WIN!

SPOZNAJTE EKIPO

[TALCAM

5 KOORDINATOR PROJEKTA
DI COMMERCIO

a ITALD - TEDESCA

PARTNERSTVO

-

Projekt WIN - Predstavitev profila delovhnega mesta vodje

inovacij na delovhem mestu ,’P

je revolucionaren projekt, katerega cilj je podpreti mala in srednje velika podjetja INTERNATIONAL
na njihovi poti do vecje uspesnosti in dobrega pocutja zaposlenih z neposrednim

obravnavanjem zahtev in teZav, s katerimi se ta podjetja sreCujejo pri upravljanju e e

in spodbujanju inovacij na delovhem mestu. w

Na ¢em smo delali? In

Partnerji so rawili tecaj poklicnega izobrazevanja

usposabljanja, ki vsebuje: u¢ni nacrt z naértom usposabljanja, ucne 5>
. - . . . v 1 AAPIEZAL
rezultate, gradivo za usposabljanje udelezencev, u¢no gradivo za uditelje

poklicnega izobraZzevanja in usposabljanja (priroc¢niki, najboljSe prakse, Studije

primerov itd.) in orodja za ocenjevanje ucenja. fﬂﬂ]ﬂ:m(

Kot kazejo dolgoletne izkusnje projektnega konzorcija, poklicno aktivni ljudje BALKAN BRIDGE
nimajo moznosti udelezbe na dolgih in/ali intenzivnih tecajih. Da bi bila

ponudba usposabljanja ¢im bolj privlacna za ciljno skupino, je tecaj

usposabljanja razvit kot mesani ucni tecaj, ki zdruzuje osebno in spletno ’
okolje.

Co-funded by 3
- the European Union - SSGZ

Financirano s strani Evropske unije. lzrazena staliS€a in mnenja so zgol; staliS¢a in mnenja
avtorja(-ev) in ni nujno, da odrazajo stalis¢a in mnenja Evropske unije ali Evropske izvajalske
agencije za izobrazevanje in kulturo (EACEA). Zanje ne moreta biti odgovorna niti Evropska unija m
SPLETNA STRAN niti EACEA.



https://project-win.eu/
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Kaj naprej?
Naslednji korak pred zaklju¢nimi meseci projekta WIN bo

uporaba j, preizkugnje razvitega tecaja
usposabljanja v drzavah partnericah. Projektni partnerji trenutno dolocajo kljuge lane osebja , ki
jih je treba usposobiti. V ta namen bo uporabljen nabor MSP, ki so Ze sodelovala v terenskih raziskavah, in

z vkljuditvijo drugih zainteresiranih MSP bodo za izvajanje pilotnih dejavnosti izbrana vsaj 3 pilotna
MSP na drzavo. V vsakem pilotnem MSP bodo predvidoma sodelovali vsaj trije klju¢ni ¢lani osebja, ki
bodo sodelovali v pilotnih dejavnostih usposabljanja. UdeleZenci pilotnega testiranja bodo vodje i,

zaposleni, odgovorniza UPravljanje osebja v podjetjih iz razli¢nih gospodarskih sektorjev.

Neverjetne ekipe opravljajo neverjetno delo!

I rd5p AR K ENRE R dR%0? ojekta, prilequinjiheratogaoindogiks ksadlmrrdaievdejavnd R Ui po BRI SL bleneriev, ki

bo konec januarja 2024 potekala v Larisi v Gr¢iji.

Nekatere teme razprave so se vrtele okoli inovativnega postopka certificiranja

Rokiea eaarREefikRgd & INRAREN VARSI QRERRIANIME St tnosti vodje inovacij na delovnem mestu.

Partnerji so pripravili viharjenje moZganov in seznam znanj in spretnosti, ki jih bo menedzer WIN pridobil z
opravljenimi usposabljanji WIN.

Ostanite povezani in se Se naprej ucite!

Co-funded by 'w N
the European Union N y

Financirano s strani Evropske unije. lzrazena staliS€a in mnenja so zgol; staliS¢a in mnenja
avtorja(-ev) in ni nujno, da odrazajo stalis¢a in mnenja Evropske unije ali Evropske izvajalske
agencije za izobrazevanje in kulturo (EACEA). Zanje ne moreta biti odgovorna niti Evropska unija

SPLETNA STRAN niti EACEA.
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