
Добре дошли в Третия
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Проектът WIN - "Въвеждане на работния профил на мениджъра по
иновации на работното място", този проект има за цел да подкрепи
МСП в пътя им към постигане на по-висока производителност и
благосъстояние на служителите чрез директно адресиране на
изискванията и трудностите, които тези компании срещат в своите
усилия за управление и насърчаване на иновациите на работното
място.
Върху какво сме работили?
Партньорите са разработили курса за ПОО, който съдържа: програма с
план за обучение, резултати от обучението, материали за обучение за

участниците, обучителни материали за обучители по ПОО
(ръководства, най-добри практики, казуси и т.н.) и инструменти за
оценка на обучаването.
Както показва дългогодишният опит на партньорите по проекта,
професионално активните хора нямат възможност да участват в дълги
и/или интензивни курсове. За да направи предложението за обучение
възможно най-привлекателно за целевата група, курсът за обучение е
разработен като курс за смесено обучение, съчетаващ лице в лице и
онлайн среди.
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Финансирано от Европейския съюз. Изразените възгледи и мнения обаче принадлежат изцяло на
техния(ите) автор(и) и не отразяват непременно възгледите и мненията на Европейския съюз или

на Европейската изпълнителна агенция за образование и култура (EACEA). За тях не носи
отговорност нито Европейският съюз, нито EACEA.

https://project-win.eu/


Невероятни екипи, които вършат страхотна работа!

На 17 и 18 октомври 2023 г. партньорите имаха възможност да се срещнат отново, сега в
София, България, и да обсъдят напредъка на проекта, предстоящите задачи и логиката на
краткосрочната дейност Train-the-Trainers, която ще се проведе в Лариса, Гърция в края на
януари 2024 г.

Някои теми на дискусия се въртяха около иновативния процес на сертифициране на
професионалния профил Мениджър иновации на работното място и разработването на
сертификационен модел за оценка. Партньорите са направили “мозъчна атака” и са
изготвили списък с умения, които WIN Manager ще придобие, като премине през WIN
обученията.

Следваща стъпка преди заключителните месеци на проекта WIN, прилагането и
експериментирането на разработения курс за обучение ще бъдат въведени в страните
партньори. Партньорите по проекта са в процес на идентифициране на ключови участници,
които да бъдат обучени. Групата от МСП, които вече са участвали в теренното изследване, ще
бъде използвана за тази цел и чрез включване на други заинтересовани МСП ще бъдат избрани
най-малко 3 пилотни МСП на държава за изпълнение на пилотните дейности. От всяко пилотно
МСП се предвижда най-малко 3 ключови служители да участват в дейностите по пилотно
обучение. Участниците в пилотното тестване ще бъдат ръководители и служители, отговорни за
управлението на персонала на предприятия от различни икономически сектори.
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Какво следва?

Финансирано от Европейския съюз. Изразените възгледи и мнения обаче принадлежат изцяло на
техния(ите) автор(и) и не отразяват непременно възгледите и мненията на Европейския съюз или

на Европейската изпълнителна агенция за образование и култура (EACEA). За тях не носи
отговорност нито Европейският съюз, нито EACEA.


