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Wozu dient das Handbuch?

Das WIN-Handbuch fur die Nutzung der E-Learning-Plattform soll einen doppelten
Zweck erflllen: 1) Es soll die VerfUgbarkeit und Nachhaltigkeit der Projektergebnisse
sicherstellen. 2) Es soll die gréBtmogliche Ubertragbarkeit der im Rahmen des
WIN-Projekts entwickelten Tools, Materialien und Methoden gewdhrleisten. Wir gehen
davon aus, dass es das erste europaweit zur VerfUgung stehende Material sein wird, das
einen ganzheitichen Rahmen fur das neue Berufsprofil “Workplace Innovation
Managerin” bietet. Zu diesem Zweck wird das Handbuch & Toolkit fir Workplace
Innovation Managerinnen und politische Entscheidungstréger folgendes umfassen: -
Das im Rahmen des Projekts entwickelte Schulungsprogramm und -material; - Tools, die
Workplace Innovation Managerinnen nutzen kénnen, um in ihrer Organisation zum
"Dreh- und Angelpunkt" der Arbeitsplatzinnovation zu werden und so nUtzliches Wissen
und auch praktische Methoden an andere SchlUsselpersonen in ihren Organisationen
weiterzugeben; - Die im Rahmen der Testphase gesammelten Informationen und Daten
in Form eines zusammenfassenden Reports; - Kurzfassung zur Forderung und Verbreitung

des Berufsprofils *“Workplace Innovation Managerinnen”.

Fir wen ist das Handbuch gedacht?

Das Handbuch und die Toolkits fir Workplace Innovation Managerinnen und politische
Entscheidungstrager richten sich vornehmlich an folgende Zielgruppen: - Vertreterinnen
von KMU und Arbeitgeberinnen, die daran interessiert sind, das neue Berufsprofil in inren
Unternehmen einzufUhren; - Fachleute, die im Bereich des Personalmanagements tatig
sind; - Vertreterinnen offentlicher Organisationen; - Expertinnen im Bereich der
beruflichen Weiterbildung und Organisationen, die daran interessiert sind, die
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relevanten Tools und Methoden umzusetzen; - Wissenschaftlerinnen im Bereich der

Arbeitsplatzinnovation; - Entscheidungstrégerinnen, auch auf politischer Ebene.

WIN

Anwendung des Handbuchs

Log in

Interessenten und Interessentinnen kénnen die WIN E-Learning Platform véllig kostenfrei

nutzen. Der Zugang erfolgt Uber die WIN Webseite. Auf der Webseite finden Sie den

Zugang zur E-Learning Plattform auf Ihrem Bildschirm (siehe Screenshot).

Nachdem Sie die Plattform aufgerufen haben, kénnen Sie sich entweder einloggen,
wenn bereits ein Account erstellt wurde, oder sich registrieren, um ein neues zu

erstellen.
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&€ 5 C % win-hubeu/login/indexphp *

WIN

Already have an account?

Introducing the job profile of the O username | email
Workplace Innovation Manager A

Password

@ Cookies must be enabled in your browser @ O Remamper username

Is this your first time here?

For full access to this site, you first need to create an account. Forgotten your username or password?

P —

/ A

Zum Erstellen eines neuen Accounts wdhlen Sie einen Username und ein sicheres
Passwort, das Sie dann zukUnftig zum Einloggen in die Plattform verwenden. Die
Informationen zur Person in dem sich darunter befindlichen Abschnitt (siehe Screenshot)

ist fOr die anderen Benutzerinnen der Plattform sichtoar.

25 win-hub.eu/login/signup.php?

New account
¥ Collapse all

Choose your username and password

Username @ ‘ ‘

The password must have at least 8 characters

Password 0] ‘ ‘

More details «

Email address

Email (again)

First name

@ e e ©

Surname

City/town

Country Select a country s

‘ Create my new account eS|
e
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Home Page

Nachdem Sie sich mit einem gultigen Account auf der Plattform eingeloggt haben, kbnnen
Sie das gesamte Lernangebot erkunden und in Anspruch nehmen. Links unten finden Sie

eine Symbolleiste mit den Einstellungen.

FOr Benutzerinnen mit Lernschwierigkeiten gibt es die Mdglichkeit die

Legastheniker-Schriftart einzustellen (siehe Screenshot)

<« > C 25 win-hub.eu

1A} Home

{1’} Dashboard o

¥ calendar Introducing the job profile of the
Workplace Innovation Manager

B_j Private files
My active courses v -
TAE-Library & Training Module

T3 HAEKTPOVIKY BIBAIOOKKN &
EVOTNTA KATAPTIONG

T E-6ubnmoteka n Mofyn 3a
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Nachdem Sie die Schriftart eingestellt haben (Standard oder Legastheniker-Schriftartl),
konnen Sie den Onlinekurs in der gewunschten Sprache aus der Liste unten auf der
Homepage auswdahlen. Die WIN Plafttform und der Online-Kurs sind in allen
Partnersprachen verfogbar (Englisch, Slowenisch, Griechisch, Bulgarisch, Deutsch und
Ungarisch). Nachdem Sie den Kurs in der von Ihnen gewunschten Sprache aufgerufen
haben, erscheint der Kurs auch im Bereich “Meine akfiven” Kurse (siehe unten die

beiden Screenshots).

< c 25 win-hub.eu *

Accessibility settings

Font type

| Dyslexic font vl

Default font
Dyslexic font

3
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Available courses

Y Home

() bashboard
Calendar
M erivate files

2 My active courses

E-Library & Training HAekTpOVIKA E-knjiznica in modul E-6ubnuoteka n
Module BIBAIOBAKN & evoTNTa za usposabljanje mogyn 3a obyueHve
KaTapTIong

English Course Tecaj Slovenscéine Kypc no 6bnrapcku eank

Maénpa EAnvikhv

Access o Access o Access

Wahlen Sie aus ob Sie Kursteilnehmerin oder
Trainerin sind

Wenn Sie sich in den von Ihnen ausgewdhlten Kurs in Ihrer Sprache einloggen, sind Sie
automatisch Kursteilnehmerin. Sie haben jedoch die M&glichkeit den Kurs auch in der
Rolle der Trainerln zu belegen. Dazu muUssen Sie in der Dropdown-Liste oben rechts die
Rolle dndern. Sie haben die Wahl zwischen Kursteilnehmerln und Trainerin. Es wird
empfohlen erst auszuwdhlen, in welcher Rolle Sie teilnehmen wollen und danach die
Schulungsmaterialien zu nutzen, bzw. die Quizze zu beantworten. Wenn Sie sich fdr die
Rolle des/der Trainerln entscheiden, bekommen Sie Zugriff auf eine zusatzliche
Lerneinheit, bzw. Schulungsmodul, das Modul fur Lehrkrdfte. In diesem Modul
bekommen Sie Informationen wie Sie das WIN Training durchfGhren kbnnen und wie Sie
die auf der Plattform zur VerfUgung stehenden Schulungsmaterialien am Besten nutzen
kénnen. Ein weiterer Unterschied zwischen Kursteilnehmerin und Trainerin besteht darin,

dass Trainerinnen jede einzelne Schulungseinheit komplett als PDF-Datei herunterladen
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kénnen, damit Sie sie auch Prdsenzschulungen verwenden kénnen; als Alternative zur

Online-Plattform.

® 4 O '|

Grades S RossenT
o E-Library & Training Module ® pashboar
@Dushbourd Home My courses E-Library & Training Module 2 profile
Grades
Calendar
O Messages

Merivate files

£ Preferences

Instructions to select Role

My active courses < <J Logout

“Select role” -> in the profile & (top right), select "Switch role to..", select the role that needs to be available for the corresponc
Ccourse.

& switchroleto..

Mark as done ‘
2

l.Learning how to learn

alearning how to leamn

Mark as done ‘

Lerneinheiten bzw. Module

Nachdem Sie sich entschieden haben, ob Sie als Teilnehmerin oder als Trainerln am Kurs

teilnehmen wollen, kbnnen Sie nun mit dem ersten Modul beginnen: Modul 1 - Lernen

"Select role” -> in the profile & (top right), select "Switch role to..", select the role that needs to be available for the corresponding

l.Learning how to learn

a.learning how to learn

Mark as done

<
@ Quiz_Learning is... <

Mark as done

@ b.Continuous Life long learning

Mark as done

@ Quiz_Continuous lifelong learning Hungarian-Bui

Mark as done W
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wie man lernt. Nach jeder Lerneinheit, d.h. am Ende jeden Moduls finden Sie ein Quiz,

damit Sie lhren Lernfortschritt bewerten kbnnen.

Zum Quiz gelangen Sie, indem Sie hier klicken::

E-Library & Training Module

Home My courses E-Library & Training Module l.Learning how to learn Quiz_Learning is...

Quiz_Learning is...

Grading method: Highest grade

C_=mm >

Jump to... s

Previous activity Next activity

< alearning how to learn b.Continuous Life long learning »

Die Quizze bestehen in Fragen, auf die Sie mit “richtig” oder “falsch” antworten. Auf der
rechten Bildschirmseite, sehen Sie wie viele Fragen noch zu beantworten sind, um das

Quiz abzuschlieBen.

WIN @ o ¢ Trainees ~

E-Library & Training Module

Home My courses E-Library & Training Module l.Learning how to learn Quiz_Learning is...
1 Quiz navigation
Qlicstogy Learning is .. an ongoing process not an event
Not yet

D
answered Select one:

Marked out of
100 True Finish attempt ...
¥ Hag O False

question
2
Next page
Previous activity Next activity

Jump to... s

< alearning how to learn b.Continuous Life long learning »
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Nachdem Sie alle Fragen beantwortet haben, haben Sie die Wahl: Sie kénnen die

Fragen noch einmal durchgehen oder lhre Antworten abschicken.

WIN () O (O Trainees -
Summary of attempt

1Learning how to learn Quiz_Learning is...

Home My courses E-Library & Training Module

Quiz navigation

Quiz_Learning is...
S

Summary of attempt

Question Status

1 Answer saved

2 Answer saved

3 Answer saved

Return to attempt

Submit all and finish

‘ Jump to...

Next activity

Previous activity
b.Continuous Life long learning »

< a.learning how to learn

Nachdem Sie die Antworten abgeschickt haben, wird eine Ubersicht der Fragen und

lhrer Antworten angezeigt. Rechts sehen Sie dann, welche Fragen Sie falsch

beantwortet haben. Sie bekommen ferner detaillierte Informationen darUber, welcher

Anteil der Quizze beantwortet wurde und wie viele Fragen anteilig korrekt beantwortet

wurden (Bestehensgrenze).
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E-Library & Training Module

Home My courses 1.Learning how to learn

Started on

Tuesday, 23 April 2024, 9:42 PM

E-Library & Training Module

Quiz_Learning is...

(i) O ¢ Trainees ~

Quiz navigation

State Finished n
Completed on  Tuesday, 23 April 2024, 9:50 PM .
Time taken 8 mins 5 secs .
Show one page at a time

Marks 2.00/3.00 - i
Grade 6.67 out of 10.00 ¢B6.67%) Finish review

Question | Learning is .. an ongeing process not an event

Gorrect

Marrk 1.00 out Select one:

of .00 True v

¥ Hag

question False

In order to know what the other person thinks or feels and to determine their reactions, we need to listen!

Nachdem Sie die Quizfragen vollstGndig beantwortet haben, haben Sie die M&glichkeit

zur ndchsten Aktivitdt Uberzugehen. Sie kbnnen das Quiz als “Erledigt” kennzeichnen

Jump to...

a.learning how to learn

Quiz_Llearning is..

Quiz_Continuous lifelong learning

c.The employee perspective

. .. Quiz_The employee perspective

E -_ Ll bro ry & Trq | n | n g r d.The employer perspective
Quiz_The employee perspective

Monitor your progress

MODULE QUIZ 1: Lifelong learning

a.Mastering Time Management

Quiz_Time and Self-Management is...

b.Goal setting and prioritisation

b.COI’]tInUOUS Llfe |Ong IeG Quiz_Goal setting and prioritisation

c.Distraction and Interruption Management
‘ Mark as done '

Quiz_Distraction and Interruption Management
d.Productivity and Organsiation

Click b.Continuous Life long learning.pdf link to view| Quiz_Productivity and Organisation

e.Self awareness and Self regulation

Quiz_Self awareness and self regulation -

O Trainees

Home My courses E-Library & Training

Next activity

Previous activity

. o Jump to... s+ 3 . 4 .
< Quiz_Learning is... Quiz_Continuous lifelong learning »

FIE

Stay in touch

_a_sadil
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und ggf. mit einem anderen Quiz, das einem anderen Teil des Moduls entspricht,

weitermachen.

Uberwachen Sie lhren Fortschritt:

Nachdem Sie alle Quizze beantwortet haben, kénnen Sie Ihr “Fortschrittstagebuch”

nutzen, indem Sie auf “Uberwachsen Sie lhren Fortschritt" klicken:

Checkitout! v

“Learning how to learn — Continuous self driven life-long learning” - Action Plan to Implement my Newly
Acguired Knowledge

1 A B I =2 =2 EE E % &% © @&
Name:
Date:

1. What | have learned:

2. Where | apply the newly acquired knowledge:

3. The first step | take and (what and when):

Das letzte Quiz eines jeden Modules wird als MODUL QUIZ NR.* bezeichnet. Die Fragen
sind Multiple Choice Fragen (im Unterschied zu den vorherigen “richtig” - “falsch”

Fragen).

AN 2
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E-Library & Training Module
MODULE QUIZ 1: Lifelong learning

E-Library & Training Module 1Learning how to learn

Home My courses
) Quiz navigation

Question | Which of the following can be considered as a learning style?

Answer saved w

Marked out of @ a. Learning through experiential learning activities such as simulations, field days and participation in

100 problem solving situations. Finish attempt ...

¥ Flag

question O b. Learning through discussions, listening to podcasts and recording of meetings.

O c. Acquiring knowledge and attitudes through punishment, observation or social interactions.

O d. Allthe above.

Clear my choice -
‘ Next page ’

Sobald Sie das gesamte Modul abgeschlossen haben (hier: Lernen wie man lernt), wird

dieser Lernabschnitt als “Erledigt” gekennzeichnet.

@ MODULE QUIZ I: Lifelong learning

Done: Receive a grade | Done: Receive a pass grade

Bevor Sie den kompletten Kurs abschlieBen, haben Sie die M&glichkeit:

Das zusatzliche Modul fdr Lehrkréfte anzusehen. Darin geht es um F&higkeiten

[ J
und Kompetenzen fdr Schulungsleiterinnen zur DurchfUhrung ihrer Traininges (nur

wenn Sie am Kurs als Trainerin teilgenommen haben).
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e Weijtere Lernmaterialien, wie wissenschaftliche Artikel oder fachspezifische

Bibliografien einzusehen, die fur die Entwicklung der Kursinhalte verwendet
wurden.

e |hr Zertifikat zu erhalten!

EE
Bcrades Teachers Module

@ Home

() pashboard
Resources
Calendar

Merivate files Resources for training modules

= My active courses < m}

Certificate

Certificate of Modules

@ Accessibility settings

Zertifizierungsprozess

Damit Sie Ihr Zertifikat bekommen, mussen Sie alle Quizze der 15 Module beantworten,
die mit "Die Teilnahme am Quiz ist fUr das Zertifikat obligatorisch" gekennzeichnet sind.

FUr detaillierte Informationen hinsichtlich des Zertifizierungsprozesses, klicken Sie bitte

auf den Hyperlink zur nachstehenden PDF-Datei:
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= Workplace Innovation Manager

CERTIFICATION
PROCESS FOR
WORKPLACE
INNOVATION
MANAGER

Kalenderfunktionen:

1. Event planen
2. Im Kalender nachverfolgen

3. Kalender exportieren (optional)

Grades

Monthly view

‘ Month ~ E-Library & Training Module s
2 Home
< May 2024 June 2024 July 2024 »
(? bashboard MCIy 2024
¥l calendar 1 2 Mon Tue Wed Thu Fri Sat Sun
T2 3 4 5
6 7 8 9 10 1 1

B4 15 8 17 18 19

D_j Private files
3 4 5 6 7 8 9
20 2 22 23 24 25 2
My active courses < q 27 28 29 30 3
15 16 June 2024

Mon Tue Wed Thu Fri Sat Sun

7 18 19 20 21 22 23
s <l 7 & o
ooono2 1BoWoB5 6
718 19 20 2 2 23
24 25 26 27 28 29 30 24 25 26 27 28 29 30
July 2024
Export calendar Manage subscriptions Mon Tue Wed Thu Fri St sun
T2 3 4 5 6

noom oa

e a m ’
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Der Kalender bietet die folgenden zusdatzlichen Funktionen, mit Hilfe derer Sie die von

den Nutzern und Nutzerinnen erstellten Events verfolgen kénnen:

Events key

@ Hide site events
& Hide category events
! Hide course events

© S Hide group events

Q Hide user events
® @Eﬂ Show other events

Social Panel

WIN ® o O

About The Project

‘WIN project will directly address the needs and challenges that companies, SMEs and organizations face in their efforts to manage and promote workplace innovation by
introducing the professional profile of the Workplace Innovation Manager.

‘WIN project visualizes the role of the Workplace Innovation Manager as an internal knowledge hub that will be able to spread concepts on ideas management, design
thinking and innovation capabilities throughout the organization.

@ Social Panel
Recent forum posts
Gergana Georgieva Viktoria Kuzmanova

120 days ago 120 days ago
Re: Saying Hi Saying Hi

Want to start a conversation?

et's Talk!
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Eine weitere sehr nUtzliche Funktion der WIN E-learning Plattform Ist das "Social panel” ,
das Sie sehen, bevor Sie den Kurs aufrufen (Let’s talk). Sie haben dort die Méglichkeit,
sich mit anderen registrierten Teilnehmern und Teilnehmerlnnen auszutauschen, lhre

Erfahrungen zu teilen oder sich mit dem/der Trainerln in Verbindung zu sefzen, wenn Sie

UnterstUtzung brauchen.

Wenn Sie auf ‘Social Panel’ klicken, sehen Sie die Liste aller verfUgbaren Beitrdge, oder

Sie kbnnen auch einen neuen beginnen oder relevante Dateien hochladen.
Let's Talk!

1 discussion
Add your discussion

r‘(cur subjec |

Type your post

Choose files | No file chosen

Cancel Use advanced editor and additional options

Saying Hi Treply
120 days ago
Last 120 days ago
Viktoria =

Wenn Sie einen neuen Beitrag bzw., ein neues Thema beginnen und etwas posten

wollen, muUssen Sie auf ‘Absenden’ klicken, um lhr Post mit den anderen
Teilnehmerlnnen zu teilen. Mit der Suchfunktion “Durchsuchen ..." kdnnen Sie die

vorhandenen Posts durchsuchen und filtern, um gezielt nach Posts oder Ankindigungen

zu suchen (siehe nachstehender Screenshot).
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Introducing the job profile of the Workplace Innovation Manager

Home Open Forums Advanced search

Please enter search terms into one or more of the following fields:

These words can ‘
appear anywhere
in the post

This exact phrase ‘
must appear in the
post

These words ‘
should NOT be
included

These words ‘
should appear as
whole words

Posts must be /21 R < hnon <

AuBer der detaillierten Ubersicht des Verlaufs der zur Verfigung stehenden Posts, haben
Sie auch die Méglichkeit die Profile der User anzusehen. Dazu mussen Sie lediglich auf
den Benutzerlnnennamen klicken (siehe nachstehender Screenshot). Dort sehen Sie die
Posts, die Betrdge, und wie weit die User jeweils gekommen sind. Sie haben auch die
Moglichkeit, Kontakte hinzuzufGgen ‘Kontakt hinzufUgen' und Mitteilungen zu senden
‘Mitteilung senden’. Dies ermoglicht die Kontaktaufnahme und den Austausch mit

anderen Kurs-Teilnehmerinnen.

Details

User details Miscellaneous
Email address

vikikuzmanova@gmail.com

View all blog entries

Viktoria Kuzmanova

My certificates

Forum posts

Country
Bulgaria

‘ ¢© Send message ‘ Forum discussions

Open Forum posts
City/town P P

‘ £ Add contact ‘
Sofia

Open Forum discussions

Login activity

Course details

First access to site
Course profiles Wednesday, 31 January 2024, 1012 AM (120 days 9 hours)

E-Library & Training Module Last access to site

E-bubnmoteka u moayn sa oby4erive Wednesday, 31 January 2024,10:39 AM (120 days 8 hours)
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Zusammenfassung

Das Benutzerhandbuch fur die WIN E-learning Plattform wurde entwickelt, um die
Nutzerlnnen dabei zu unterstUtzen, die Plattform effektiv zu nutzen. Es werden klare
Anweisungen, Screenshots und Erkl&rungen gegeben, damit die Nutzerinnen verstehen
kénnen, wie die unterschiedlichen Aufgaben bzw. Funktionen dieser Applikation aus-

bzw. durchzufUhren sind.

Das Handbuch ist dafir gedacht, |hnen zu helfen, sich auf der Plattform
zurechtzufinden, so dass Sie in der Lage sind, alle Funktionen und das Lernangebot
optimal zu nutzen. Dies soll zum einen der Steigerung der Produktivitét dienen, und zum
anderen auch die Zufriedenheit der Nutzerinnen sicherstellen, unabhdngig davon, in

welcher Funktion Sie am Kurs teiinehmen: Trainerin oder Teilnehmerln.
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