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Каква е целта на Наръчника?
Ръководството за използване на платформата за електронно обучение на WIN ще

служи за двойна цел: 1) Ще гарантира наличността и устойчивостта на резултатите

от проекта 2) Ще гарантира възможно най-високото ниво на преносимост на

инструментите, материалите и методологиите, разработени в рамките на WIN

проект. Очаква се това да бъде първият общоевропейски осезаем материал,

който предоставя холистична рамка по отношение на новия професионален

профил на мениджъра за иновации на работното място. За тази цел

Ръководството и пакетът с инструменти за мениджъри по иновациите на работното

място и създатели на политики ще включва: - Обучителна програма и обучителни

материали, разработени в рамките на проекта; - Инструменти, които

мениджърите за иновации на работното място могат да използват, за да действат

като „център“ на иновациите на работното място в своите организации, като по

този начин прехвърлят полезни знания и методология на други ключови лица в

техните организации; - Доказателствата и данните, събрани чрез пилотните

дейности под формата на консолидиран доклад; - Насоки за политиката за

популяризиране и по-широко установяване на професионалния профил на

мениджъра по иновации на работното място.

Кой ще използва Наръчника?
Основните целеви групи на Ръководството и набора от инструменти за мениджъри

за иновации на работното място и създатели на политики са: - Представители на

МСП и работодатели, заинтересовани да създадат профил на работата в своите

организации; - Професионалисти, работещи в областта на управлението на



човешките ресурси; - Представители на обществени организации; - Експерти и

организации от ПОО, заинтересовани да включат съответните инструменти и

методологии; - Изследователи в областта на иновациите на работното място; -

Лица, вземащи решения и политики.

Как да използвате Ръководството?

Вход
Всяка заинтересована страна може да получи безплатен достъп до платформата

за електронно обучение на WIN чрез уебсайта на WIN . Веднъж влезли в уебсайта, в

горната дясна страна може да бъде намерен специфичен раздел, посветен на

платформата за електронно обучение (вижте екранната снимка по-долу).
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След като платформата бъде успешно отворена, имате възможност или да

създадете нов акаунт, или да въведете съществуващ.

За да създадете нов акаунт, трябва да изберете потребителско име и надеждна

парола, които ще се използват за по-нататъшна процедура за влизане. Личната



информация в секцията по-долу (вижте екранната снимка) ще бъде достъпна за

другите потребители в платформата.

Начална страница
След като влезете в платформата с валиден акаунт, можете да започнете да

проучвате функциите. В долния ляв ъгъл има лента с инструменти с настройки за

достъпност .



За потребители със специфични обучителни затруднения има настройка за

шрифт за дислексия (екранна снимка по-долу)

След настройка на шрифта (по подразбиране или за дислексия), в долната част

на началната страница може да се намери списък с курсове за обучение на

съответния език. Платформата WIN и курсът за обучение са достъпни на всички

езици на проекта (английски, словенски, гръцки, български, немски, унгарски).

След като бъде отворена определена версия на курса, тя ще се появи и в

секцията Моите активни курсове (проверете и двете екранни снимки по-долу).





Избор на роля
Когато влезете в курс, вие влизате автоматично като стажант, но имате възможност

да смените ролята си чрез долната опция на падащия списък в горния десен ъгъл.

Наличните опции са обучител/стажант. По-добре е да изберете ролята си, преди

да продължите с прегледа на материалите и отговорите на тестовете. Ако

избраната от вас роля е обучител, ще можете да видите друга тема в курса,

наречена „Модул за учители“, включително помощни материали и насоки за

обучителя как да провежда обучението WIN и как да използва разработените

материали в платформа. Друга разлика между влизането на обучител/обучаващ

е, че обучителите ще могат да изтеглят в PDF формат всеки модул като цяло, в

случай че искат да проведат обучението по различен начин, а не чрез

платформата.



Ръководство за модули
След като изберете съответната роля, можете да продължите с модул 1 - Да

научим как да учим . След всяка глава има тест за самооценка, който ви помага

да наблюдавате напредъка си в обучението.

За да започнете теста, щракнете тук:



След като влезете в теста, ще имате въпроси „Вярно или невярно“. От дясната

страна на прозореца можете да видите колко въпроса ви остават, за да

завършите теста.

След като всички въпроси бъдат изпълнени, ще имате възможност да ги прегледате

или да изпратите.



След като изпратите, ще видите преглед на въпросите и отговорите. Вдясно ще

видите на кои въпроси е отговорено неправилно. Има и подробна информация за

завършването на теста и степента на преминаване.



След завършване на съответния T/F тест има опция „Премини към“. Можете да

маркирате завършения тест с Готово и да опитате друг, който съответства на глава

от модула

Функция за наблюдение на напредъка
ви:
След като завършите всички тестове, можете да получите достъп до своя бележник

за напредък, като щракнете върху бутона „Наблюдавайте напредъка си“:



Последният тест на всеки модул ще се нарича МОДУЛ ТЕСТ N.* Въпросите ще

бъдат с избираем избор (за разлика от предишните тестове с верни или грешни).



Когато целият модул е завършен (напр. 1. Да се научим как да учим), съответната

компетентност/умение се маркира като Готово.

Преди да завършите пълния курс на обучение, ще можете да:

● Достъп до допълнителния модул за учители, който е предназначен да

предостави на професионалните обучители необходимите умения за

провеждане на собствено обучение ( само в случай, че сте избрали

режима на обучител )



● Достъп до раздела с ресурси, който изброява научните статии и

съответната библиография, използвани при разработването на курса за

обучение

● Вземете своя сертификат!

Процес на сертифициране
За да получите сертификат, трябва да попълните всички тестове от 15-те модула,

които имат указание „Попълването на този тест е задължително, за да получите

сертификата“. За подробен преглед на процеса на сертифициране щракнете

върху хипервръзката към вижте следния PDF файл:



Функции на календара:
1. Създайте събитие

2. Проследете го в календара

3. Експортиране на календар (по избор)



Календарът съдържа следните допълнителни функции, които ще ви позволят да

архивирате наличните събития, създадени от потребителите.



Социален панел

Друга полезна функция на платформата за електронно обучение WIN е

„Социален панел“, който виждаме преди да влезем в курс в началната страница.

Дава възможност да обсъждате с други регистрирани членове, да споделяте опит

и да общувате с обучители за помощ, в случай че сте стажант.

Когато щракнете върху бутона „Социален панел“, ще можете да видите списъка с

налични дискусии, да добавите нова и да прикачите съответните файлове.



Когато добавите своя тема и създадете своя публикация, щракнете върху бутона

„Изпращане“, за да споделите публикациите си с останалите потребители. От

полето „Търсене“ ще можете да прилагате филтри, за да намерите конкретни

публикации/обяви (вижте екранната снимка по-долу).



Освен на подробен преглед на хронологията на наличните публикации, има и

опция за изследване на потребителския профил, като щракнете върху

потребителското име (вижте екранната снимка по-долу). Там можете да видите

нечии предишни постижения, публикации, регистрирани дискусии и т.н. Има и

опциите „Добавяне на контакт“ и „Изпращане на съобщение“, които ви позволяват

да установите по-нататъшен контакт с партньорските потребители.



Резюме
Ръководството за потребителя на платформата за електронно обучение WIN е

предназначено да очертае как да използвате платформата ефективно, като

същевременно предоставя ясни инструкции, екранни снимки и обяснения,

гарантирайки, че разбирате как да изпълнявате различни задачи в рамките на

приложението.

Ръководството ще помогне да се превърне объркването в яснота, позволявайки на

потребителите да изследват приложението уверено. Той дава на потребителите

знанията, от които се нуждаят, за да използват множеството възможности на

платформата. Това ще подобри производителността и ще улесни чувството за

увереност и удовлетворение сред потребителите, независимо дали са обучаващи

се или обучители.
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