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1. A Tanulasi Tanterv Felépitése

A tanterv 15 tanulasi modulbdl all. Minden tanuldsi modulhoz 10 perc olvasasi idG, és 5 perc onértékelésre
van szikség.

Ennek megfelelen a teljes tanulasi programra forditandé teljes olvasasi id6 225 perc vagy 3,75 éra.

A végs( értékeléshez sziikséges id6 30 perc.

2. Tanulasi Modulok

A 15 tanulasi modul a kovetkezd:
e ,Tanulds, hogyan kell tanulni” — folyamatos énvezérelt, élethosszig tartd tanulds
® |d6 és bnmenedzselés
e Szamitdgépes jartassag, bovitett technikai ismeretek (pl. szoftver)



e Hogyan maradhat naprakész a munkahelyi innovacidkkal kapcsolatban

® Z6ld munkahelyi megkozelitések

e Kommunikdcio és tiszteletteljes kommunikacié — bevezetés

e Aktiv hallgatas és visszajelzés

e Konfliktus atalakulas

e Hogyan motivaljunk és gy6zziink meg, példaul hogyan vonjuk be a munkatarsainkat az
innovaciokba. @ Hogyan mutassunk példat és hozzunk létre bizalmi kapcsolatokat

e Csapatépités és csapatmunka

e Kulturak kozotti kompetenciak és a nemek kdzotti egyenléség

e Kritikai gondolkodas és problémamegoldé mddszerek

e Hogyan biztositsunk képzést, coachingot és mentoralast (alapképzési tervezés, alapvet6
viselkedési képzési kompetencidk és coaching/mentoring mddszertanok) @ Hogyan értékeljiik a
teljesitményeket

3. A Tanulasi Modulok Felépitése

a. A Tanulasi Eredmény Leirasa

Minden modulhoz tartozik egy rovid leiras a tanuldsi eredményekrdl.

A tanulok rovid attekintést kaphatnak a megszerzett tudasrol, készségekrdl és/vagy képességekrdl. A
KSA szintje az EQF 5. és/vagy 6. szintjére vonatkozik (lasd alabb).

EQF 5. szint

Co-funded by
the European Union

Tudas Készségek Felel6sség és Anatomia
Atfogd, specializalt, tényszeri A kreativ megolddsok Az el6re nem lathaté
és elméleti kidolgozasdhoz sziikséges | valtozasokkal jellemezheté
a munka vagy a tanulmanyi kognitiv és gyakorlati munka- vagy tanulmanyi
terlleten belili tudas és e készségek atfogd skalaja tevékenységek
tudas hatdrainak tudatositasa elvont problémak gyakorlatvezetése és

fellgyelete; felllvizsgalja és
fejleszti
sajat és masok
teljesitménye

Es 6. SZINT EQF

Tudas Készségek Felel6sség és Anatdmia




Haladd készségek Bonyolult mlszaki vagy szakmai
Egy munka- vagy a szikséges mesteri tudas és tevékenységek, projektek
tanulmanyi tertlet innovacio bemutatasa iranyitasa, dontések
magas szintl ismerete, megoldani komplex és felel6sségvallaldsa el6re nem
beleértve a kritikus el6re nem lathatd l[athaté munkabaniill
megértést problémak egy specidlis tanulmanyi 0sszefliggések;
elméletek és elvek munka- vagy tanulmanyi felelsséget vallalni az egyének
terlleten és csoportok szakmai
fejlédéséért

b. Tanulasi Tartalom
A tanuldk rovid, de atfogo listat kapnak az egyes modulokban megvitatasra keriilé témakrol.

c. Mdédszertanok

Minden modulhoz rovid leirast adunk arrdl, hogy a tanulék hogyan fognak tanulni.
Minden modul lehetévé teszi a kevert és/vagy hibrid tanulast.

Konnyen hasznalhatd onértékelési eszkozoket kinalnak a tanuldk szamara az 6sszes tanulasi modul
soran, hogy fokozzak az er6feszités nélkiili tanulast és megjegyezzék az Gjonnan tanult tartalmat. Ezek
az Onértékelési eszkozok rovid osszefoglaldkbdl és feleletvalasztds kérdésekbdl alinak, amelyek a teljes
tanulasi modulban megtaldlhatok. Ugy tervezték Sket, hogy konnyebbé és gyorsabbd tegyék a tanulast,
hogy megbizonyosodjanak arrdl, hogy az id6, amit a tanuldk készségeik fejlesztésébe fektetnek, megéri.

Ezen tulmenden az 6nértékels eszkdzok felkészitik a tanuldkat a végso értékelésre, és mar a
kezdetektdl garantdljak a tokéletes felkésziilést a végsd értékelésre.
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Az egyes tanuldsi modulok végén a tanulasi tartalom rovid 6sszefoglaldja talalhatd az Ujonnan szerzett
tartalom lezarasaként. A kovetkez6 tanuldsi modul révid bevezet6je a tanulasi modulok kozotti
atmenet zokkenémentes és egyszerd lesz.

Ha tovabbi és/vagy eltéré modszereket alkalmaznak (vided alapu képzés, konkrét munkahelyi
gyakorlatok vagy esettanulmanyok), akkor ezek felsorolasra keriilnek és leirasra kertlnek.

d. Tananyagok

Minden modulhoz kimerit6 attekintést adunk a tanuldk szamadra elérhetd kiilénb6z6 tananyagokrél.
Ezek az anyagok a kovetkezdk:



Prezentaciok (pdf fajlok vagy videdk)
Letolthetd szkriptek

Internetes forrasok a tanuldsi modulokkal megszerzett ismeretek tovabbfejlesztéséhez (a végs6
értékelésnél nem tesztelték)

f. Végs6 Ertékelés

A végsd értékelés feleletvalasztos kérdésekbdl all a tanuldasi modulok tartalmara vonatkozéan. A végsé
értékelésen a kérdések 60%-ara kell helyesen valaszolni.

g. Idétartam

Minden modul lehetGséget kinal az dnvezérelt tanulas élvezetére. A tanuldsi item lehet 6nmenedzselt,
vagy mas széval a résztvevdk ,|épésrdl |épésre” tanulnak. A tanuldk sziinetet tarthatnak, ha nincs
idejik a modult egy foglalkozason beliil elvégezni (rugalmas tanulasi lehet6ség).

Amint a jelen dokumentum elején emlitettiik, minden tanuldsi modulhoz vagy tanulasi alkalomhoz 10
perc olvasas sziikséges, és 5 perc az onértékeléshez. A bevezet6 felolvasasi ideje korilbeliil 5 perc.
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