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Udvozoljuk a WIN elséd
hirlevelében!

MEET THE TEAM

: PROJECT'S COORDINATOR

ITALCAM

A munkahelyi innovaciés menedzser munkaprofiljanak
bemutatasa - a WIN cimd{ projekt - egy Uttord kezdeményezés,
amelynek célja, hogy tamogassa a kis- és kdzépvallalkozasokat
(KKV) a magasabb teljesitmeny és az alkalmazottak joléte felé
vezetd Uton. A projekt kozvetlenul kezeli azokat az igényeket és
nehézsegeket, amelyekkel ezek a vallalatok szembesulnek a
munkahelyi innovacio iranyitasa és dsztonzése soran.

A munkahelyi innovaciés menedzser

Egészen mas vildgban vagyunk, mint néhany évtizeddel ezeldtt. A
globalizacio, a gyors technologiai fejloédés, a demografiai valtozasok
és a gyorsan valtozoé fogyasztoi igények miatt a vallalatok soha nem
latott kihivasokkal néznek szembe, és sokan még mindig nem
tudjak, hogyan éljék tul ezt a kihivast. Emiatt a termékek,
szolgaltatasok és  folyamatok folyamatos Ujragondolasanak
képessége elengedhetetlen a tuléléshez és a sikerhez. Eppen ezért
a Workplace Innovation koncepcidja létfontossagl a vallalatok
szamara 21. szazad igényeinek kielégitésében.
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https://project-win.eu/
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Min dolgoztunk?

Az elmult néhany honapban a projektpartnerek tobb kkv-val egyutt keményen
dolgoztak a projekt els6 részének megvalositasan.

Részletes szakirodalmi attekintést végeztek a témaban a konzorcium minden
orszagaban, valamint visszajelzéseket és fontos meglatasokat gydjtottek az egyes
partnerorszagokban tobb vallalkozasnal végzett terepkutatassal.

Ezt kovetben az egyes orszagok eltér§ valosdganak és helyzetének d6sszehasonlitasa
érdekében a partnerek nemzeti jelentéseket készitettek, amelyeket egy 0Osszefoglalo
jelentésbe integraltak, amit a honlapunkon olvashat.

Hol és mikor kezd6d6tt minden?

A 2022. marciusi els6 németorszagi talalkozot kdvetben szeptember 6-7-én  a
partnerségnek lehetésége nyilt ismét talalkozni a gorogorszagi Larissaban, és megvitatni a
projekt el6rehaladasat és a jovibeli tevékenységeket.

A megbeszélések 6 témai az dsszefoglald jelentés korul forogtak, és az, hogy ez az
eredmény miként fog a munkahelyi innovacios menedzser jellemzdi és kompetenciai
azonositasanak sarokkoveként funkcionalni.

A konzorcium a nagyobb lathatdsag és a kivant célkdzonség eléresét szolgald
disszeminacios tevekenységekre és stratégiakra, valamint a projekteredmeények
értékelésere helyezte a hangsulyt az eddig eléert eredmények magas szinvonalanak
meglrzése érdekében.

Folytatjuk @ munkat a munkahelyi innovacios menedzser tananyagan és profiljan.

Maradjon kapcsolatban a tanulas folytatasahoz!
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